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Formulaire de candidature | _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

Nom et Prénoms : _________________________________________________________ 

Nationalité :  _____________________________________________________________ 

 

Age :  

Sexe :  

Lieu de résidence (Commune - Quartier) : _____________________________________________ 

Téléphone (WhatsApp de préférence) :  ________________________________________________ 

Courriel (E-mail) :  ___________________________________________________________ 

Niveau d’étude : __________________________________________________________ 

Structure d’engagement (Organisation) :   __________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Poste (Fonction actuelle au sein de l’organisation) : ___________________________________________ 

Secteur professionnel (Emploi actuel) : _____________________________________________ 

Noms et contacts de deux personnes de référence 
 

(1) ____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

(2) ____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

Noms et contacts de la personne à contacter en cas d’urgence 

 ______________________________________________________________________________ 

 

 

18-24 ans  25-30 ans  31-35 ans   

Féminin  Masculin  

Ceci est un formulaire pour le processus de pré-sélection des candidat.e.s au programme de formation 
politique des jeunes au leadership, intitulé Génération à Venir « GenAV ». Il constitue une pièce obligatoire 
du dossier de candidature. Nous vous invitons à renseigner ce formulaire et à le retourner par e-mail à cette 
adresse : genav.civ@fes.de  
Pour être pris en compte, ce formulaire doit être accompagné de :  

- votre Curriculum Vitae (CV) actualisé, 
- votre lettre de motivation, 
- votre lettre de recommandation, 
- la copie scannée de votre diplôme ou certificat allégué (mis en avant). 

NB : Tout dossier de candidature incomplet ou présenté hors délai ne sera pas considéré. 

mailto:genav.civ@fes.de
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1. Comment avez-vous été informé.e de l’existence du Programme de formation 
politique des jeunes au leadership, « Génération A Venir » (GenAV) ?  
(Cochez la bonne réponse) 

 

________________________________________________________________________ 

 
 
2. Comment avez-vous préparé votre candidature au Programme GenAV ?  

(Cochez la bonne réponse) 
 

a) Seul.e  b) Avec votre structure  c) Avec une connaissance  d) Autre : (précisez)  

 

________________________________________________________________________ 

 
 
3. Quelle est votre principale motivation à participer à ce programme de formation 

(Cochez la bonne réponse et justifiez-la dans le rectangle ci-dessous) 

 

 

 

 

 

 

 
 
4. Avez-vous déjà suivi une formation sur le leadership et/ou l’engagement 

social/politique ? (Cochez la bonne réponse) 
 

a) Leadership    b) Engagement social / Politique   c) Les deux  d) Ni l’un ni l’autre  

 

Si oui, merci de nous indiquer la formation la plus importante et/ou pertinente par thème :  
(1) Formation sur le leadership ; (2) Formation sur l’engagement social/politique 

Intitulé de la formation : (1) _____________________________________________________ 

(2) _____________________________________________________ 

 

Thème central abordé :  (1) _____________________________________________________ 

(2) _____________________________________________________ 

 

Lieu, Date/Durée :   (1) _____________________________________________________ 

(2) _____________________________________________________ 

 

Structure organisatrice :  (1) _____________________________________________________ 

  (2) _____________________________________________________ 

 

a) Par votre structure   b) Par connaissance  c) Par les réseaux sociaux  d) Autre : (précisez)  

a) Curiosité      b) Profession  c) Structure   d) Thématique  e) Précisez  
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5. Quel(s) documents (articles, livres, manuels, vidéos, audio…), en lien avec le thème de 

la formation politique des jeunes au leadership, avez-vous consulté à ces trois (03) 
derniers mois ?  

REPONSE / COMMENTAIRES (Enumérez trois (03) documents au maximum)  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
6. Votre engagement politique et/ou social (Indiquez-nous le nom de votre organisation 

d’engagement, sa vision, ses missions, toute autre information que vous jugez pertinente).   

REPONSE / COMMENTAIRES  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
7. Citez et faites un résumé des trois (03) dernières actions/activités importantes que 

vous avez menées au niveau social, syndical et/ou politique ? (Initiatives communautaires, 

associatives, politiques) 

REPONSE / COMMENTAIRES  
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8. Pour vous, quels sont les trois (03) défis majeurs auxquels fait face la Côte d’Ivoire ? 
Que proposez-vous comme solution pour chaque défi identifié ?  

REPONSE / COMMENTAIRES  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
9. Quel bénéfice espérez-vous tirer pour votre communauté en participant au 

programme « Génération A Venir » (GenAV) ? (Rédigez le sous forme d’essai de 500 caractères max.) 

REPONSE / COMMENTAIRES  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Lieu et date : _____________________________________________________________ 
 
 

Merci et bonne chance ! 
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